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LA AUTOEVALUACION EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
EVALUACION YACREDITACION DE EDUCACION SUPERIOR

Introduccioén

La autoevaluacion en la educacion superior constituye un pilar fundamental
para el desarrollo y mejora continua de las instituciones. Este informe, aborda la
autoevaluacion en los cinco ambitos determinados por el Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de Educacion Superior (SEAES), que definen la calidad educativay
el desempeno institucional, abarcando la formacion profesional de los
estudiantes, la profesionalizacion del cuerpo docente, los programas de
licenciatura, los programas de investigacion y posgrado, asi como el
funcionamiento integral de la institucion.

Este proceso de autoevaluacion también comprende la contribucion de la
institucion a través de ejes transversales, compromiso con la responsabilidad
social, la equidad, la inclusion, la excelencia, la vanguardia, la innovacion social yla
interculturalidad, elementos esenciales que impregnan todas las facetas del
guehacer educativo.

El analisis detallado en cada uno de estos ambitos y la consideracion de los ejes
transversales no solo enfocan la evaluacidon en aspectos académicos, sino que
también integran valores y principios fundamentales. Esta vision holistica no
solo refuerza la identidad institucional, sino que también fomenta un impacto
social positivo y significativo en el entorno educativo y la sociedad en su
conjunto.
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ANTECEDENTE HISTORICO DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Los Institutos Tecnoldgicos en México surgieron en 1948 en Durango y
Chihuahua, promoviendo la ciencia y tecnologia regional. En 1959, se
desvincularon del Instituto Politécnico Nacional para depender directamente de
la Secretaria de Educacion Publica, marcando una nueva etapa enfocada en las
necesidades localesy el desarrollo industrial.

En sus primeras dos décadas, crecieron a 17 Institutos Tecnoldgicos en 14
estados. Entre 1968 y 1978, se fundaron 31 mas, totalizando 48 en 28 entidades,
acompanados por centros de investigacion. El COSNET (Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Educacion Técnica) en 1979 marcod una reorganizacion,
formando el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT). Se expandieron
hasta 1988, atendiendo a mas de 145000 alumnos y fortaleciendo la
investigacion y posgrados.

A partir de 1990, surgieron los IT Descentralizados y en 2005, se integraron a la
Subsecretaria de Educacion Superior. En 2014, se establecio el Tecnologico
Nacional de México (TecNM) con 254 instituciones, atendiendo a mas de 600,000
estudiantes en todo el pais en licenciatura y posgrado. Esta consolidacion refleja
su evolucion desde los primeros cuatro Institutos Tecnoldgicos hasta convertirse
en una red de educacion superior tecnoldgica de gran envergadura.
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SEMBLANZA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LORETO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto (ITSL) inicid actividades el 23 de
septiembre de2002 de manera provisional en las instalaciones del Colegio de
Bachilleres Plantel Loreto Ext. 2 El Rocio, San Marcos, Loreto, Zac., con las
carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial.
Contando en ese momento con Aaron Montiel Gaytan como Encargado de la
Direccion General. En el personal docente iniciaron: Esmeralda del Rocio
Velazquez Reyes, Julio César Bernal Martinez, Sergio Palomino Macias, Victor

Hugo Beltran Bernal, Armando Santoyo Rodriguez y Elias Osiris Reyes Medina.

Ante la necesidad de contar con un edificio propio, la poblacion loretense
comenzo a realizar las gestiones pertinentes, siendo cristalizado el proyecto
gracias al apoyo otorgado por el gobernador en turno en el estado Ricardo
Monreal Avila, quien hizo publico la creacién y autorizacion del Instituto. Es asi
pues que, para beneficio de la juventud Zacatecana en septiembre del 2003 fue
inaugurada por el gobernador la primera etapa de construccion deun edificio
ubicado en Carretera Tierra Blanca-Loreto, Km 22, Loreto, Zac., con 11 aulas, dos
laboratorios de computo, un aula de usos multiples, oficinas administrativas y

una plazacivica. Posteriormente se construyo la cafeteria.

En 2004 se autorizo la apertura de la carrera de Ingenieria Mecatronica y en
2010 inicid operaciones la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, dos
anos después se crea la Agencia de Gestion Empresarial A.C., con el fin de
brindar asesoria y consultoria para el desarrollo de proyectos. Asi mismo, en

noviembre de 2010 se establecid en el Tecnoldgicouna capsula del tiempo que
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contiene documentos relevantes como parte de un retrato generacional que

sera abierto en el 57 aniversario.

A partir del ano 2012 y con una sodlida vision de fortalecer y consolidar la
Institucion, se proyecta el crecimiento de la matricula con el objetivo de que el
ITSL sea la primera opciondel sureste zacatecano, centralizando sus esfuerzos en
un proyecto de promocioén eficienteque coadyuvara a incrementar su matricula

inicial de 215 hasta una matricula historica de 1,170 alumnos en 2020.

En 2015 se participd en el programa PROEXOE, lo que permitié adquirir un
tablero neumatico, un durémetro, un CIM, un laboratorio de computo, un
laboratorio de redes y electronica, asi como la construccion de un edificio
académico tipo Il., se autorizo la estructura organica tipo B por el Tecnoldgico

Nacional de México, cambiando a una estructura tipo C en el ano 2017.

Para el 2018 los beneficios y las acciones emprendidas fueron muchas, como la
pavimentacion del estacionamiento con una superficie de 2,816.40 m? y la
inversion de masde 15 millones por Escuelas al 100. Para el 2019 se coloca el
domo en la plaza civica a base de estructura y lamina con una altura al centro de
8.62 metros. En este mismo ano seobtienen las recertificaciones en las normas
ISO 9001, ISO 14001 y posteriormente se logran dos certificaciones mas en la
norma ISO 45001 e ISO 50001.

Desde finales del ano 2021 y al dia de hoy el ITSL bajo el cargo del Director
General Juan Manuel Sandoval Elias se ha estado saneando en muchos
aspectos académico- administrativos, asi mismo, se han hecho las gestiones

correspondientes para poder contarcon un pozo propio que abastezca de agua
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SECRETARIA CACION PUBLIC

a la comunidad estudiantil. Los retos son muchos, pero en estos 21 anos, los
logros y resultados han sido gracias a cada una de laspersonas que integran la
comunidad tecnoldgica y que dia con dia dan su mejor esfuerzo para esta noble

Institucion. Todos somos TecNM! jOrgullosamente Halcones!
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MARCO NORMATIVO (TOMADO DEL PDI TECNM 2019-2024)
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de
2019. Ley General de Educacion Superior Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial dela Federacion el 20 de abril de 2021

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).
Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
juliode 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en
procesode emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el
DOF el 23de juliode 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20
dediciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los
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InstitutosTecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

» Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

» Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de laOrganizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional
para la Implementacion de la Agenda 2030 en México).

» Decreto Gubernativo del Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto.

» Estatuto organico del Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto

» Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto.
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AMBITO 1: FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

e Contexto

En el ambito de la formacién profesional, en el contexto de fundamentacion del
perfil de egreso, tenemos que dentro de los 4 programas educativosque se
oferta en el Tecnoldgico Superior de Loreto, existen caracteristicas en las cuales
se visualizan diferencias fundamentales en el andlisis de cada uno de los

elementos de evaluacion, teniendo como resultado lo siguiente;

e En el contexto cultural 1 de los programas educativos de licenciatura
incluye en su perfil de egreso este rubro, el resto tiene como
oportunidad de mejora el incluirlo.

e En el contexto social, 3 de los programas educativos de licenciatura
cumplen con este punto en sus perfiles de egreso, el otro restante lo
incluiran en su proceso de mejora continua.

e En el contexto profesional, es el punto donde los 4 programas educativos
lo contemplan con mayor fortaleza en losperfiles de egreso.

e En el contexto cientifico-tecnolégico, los 4 programas educativos de
licenciatura lo mencionan en su perfil de egreso declarado.

e En el contexto productivo, 3 de los programas educativos de licenciatura
lo incluyen en la redaccion del perfil, el otro programa se considera una
oportunidad de mejora.

e En el contexto ambiental, los 4 programas educativos de licenciatura

cumplen con este rubro.

)0t
acad_dloreto@tecnm.mx

www.tecnm.mx | www.itsloreto.edu.mx

‘2‘,
" Promocidn

o “"Salud

2624

- Felipe Carrillo
PUERT

B



http://www.tecnm.mx/
http://www.itsloreto.edu.mx/

Instituto Tecnolégico Superior

-
d
E DUC AC ION ‘ @ E?kﬁegsgfuso @ ngﬂfﬁcﬁm. Direccion Acaedl_é?;eiég

2021-2027
* SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AMBITO 1 FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES
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En funcion de los criterios transversales del SEAES, el analisis de los perfiles de
egreso que tenemos declarados en los 4 programas educativos que oferta el

Tecnoldgico Superior de Loretotenemoscomo resultado losiguiente:

e En su totalidad, es decir el 100% de los perfiles de egreso, contempla la
excelenciaen laredaccion.

e Los 4 programas educativos hacen referencia a la vanguardia dentrode
su perfil de egreso.

e Los 4 programas educativos hacen referencia, contemplan en su perfil

de egreso el Compromisoy la Responsabilidad Social.
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o Los 4 programas educativos hacen referencia en su perfil de egreso, la
innovacion social.

e Los 4 programas educativos no incluyen la interculturalidad en Ila
redaccion de su perfil de egreso.

e Los 4 programas educativos no incluyen en la redaccion de su perfil de
egreso la equidad social y de género, deberdn incluirlo dentro de su plan
de mejora continua.

e El criterio de inclusion debera ser incluido en los 4 perfiles de egresode
las licenciaturas ofertadas, ya que los perfiles declarados no hacen
referencia a tal aspecto.

Nota: los criterios de interculturalidad, equidad social y de género

deberan incluirse de forma transversal en los cuatro programas.

AMBITO 1 FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES
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e Aspiraciones

Para este ambito 1 Formacion profesional de los estudiantes, en cuanto a la

congruencia del perfil de egreso con el nivel que corresponda en funcion de la
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normativa aplicable, se realizd un analisis con respecto a las nueve
caracteristicas a las que hace mencion el articulo 7 de la Ley General de
Educacion Superior, arrojando la siguiente informacion:
En sus perfiles de egreso, la totalidad de los programas educativos, es decir las4
carreras de licenciatura que se ofertan, incluyen los siguientes aspectos; La
formacion del pensamiento critico, La consolidacion de la identidad, el sentido
de pertenencia y el respeto, La generacion y desarrollo de capacidades y
habilidades profesionales, EIl fortalecimiento del tejido social y la
responsabilidad ciudadana, La construccion de las relaciones sociales,
econdomicas y culturales y la formacion de habilidades digitales y el uso
responsable de lastecnologias de la informacion.
Los 4 programas educativos, que corresponden al 100% de la totalidad de
nuestra oferta educativa contemplan en su perfil de egreso el respeto y
cuidado del medio ambiente, se realizan buenas practicas como |Ia
plantacion de arboles en la institucion, recoleccion de pilas, cuidado de
huertos de cactaceas, etc.
Para los aspectos del combate a todo tipo de modalidad de discriminacion y
violencia y el desarrollo de habilidades socioemocionales, 1 de los programas
educativos la incluye en la declaracion de su perfile de egreso, lo que
corresponde a un 25 % de la totalidad de programas ofertados en nuestro
instituto, en ambos aspectos las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecatronica, son las que presentan
areas de oportunidad para que dichas acciones sean incluidas en la redaccion
de sus perfiles de egreso, para este aspecto se han presentado conferencias

donde se demuestra la no discriminacion, (dia de la mujer/hombre).
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Con este analisis validamos el disefio de los perfiles de egreso declarados de los
programas educativos, ya que el nivel de correspondencia con la politica

aplicable es cubierto casi en su totalidad.

VI LA
FORMACION EN
11l LA HABILIDADES
GENERACION Y VI.ELCOMBATE | |, o\ pespero | DIGITALES YEL X EL
PROGRAMA DESARROLLO DE ATOBOTIPODE| (e 5500 uso DESARROLLODE
EDUCATIVO CAPACIDADES Y MODALIDAD Dg DEL MEDIO RESPONSABLE | HABILIDADES
HABILIDADES AIEE LT e AMBIENTE DELAS SOCIGEMOCION
PROFESIONALES NYVIOLENCIA TECNOLOGIAS ALES
DELA
INFORMACION
No.
INGENIERIA
1|INDUSTRIAL 1 1 1 1 0 0 1 1 1
INGENIERIA
2mECATRONICA 1 1 1 1 0 0 1 1 1
INGENIERIAEN
SISTEMAS
3[COMPUTACIONALES 1 1 1 1 0 0 1 1 1
INGENIERIA EN
4[GESTION EMPRESARIAL 1 1 1 1 1 0 1 1 1
PROMEDIO 4 4 4 4 3 0 4

AMBITO 1 FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES
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e Realizaciones
La organizacion curricular de los programas educativos contempla un total de
1564 horas distribuidas en las areas de ciencias basicas, ciencias de la ingenieria,
ingenieria aplicada, diseno de ingenieria, ciencias sociales y humanidades,
ciencias econdmico-administrativas, cursos complementarios (especialidades),
residencias profesionales, servicio social y actividades complementarias, lo que

permite una formacion integral de los estudiantes.

Para propiciar los ambientes de ensefanza aprendizaje, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Loreto hace énfasis en el desarrollo de estrategias para la
atencion integral de los estudiantes. Con mobiliario, accesibilidad y
conectividad al internet garantiza quelos estudiantes tengan acceso a todas
las herramientas indispensables para susactividades de aprendizaje. Ademas,
los edificios disponen de rampas para las personas que asi lo requieren, lo que

motiva la inclusion y lainnovacion social en el instituto.

En el aspecto de los laboratorios, los programas educativos cuentan con areas
especificas para la realizacion de practicas establecidas en cada plan de
estudios. Si bien, en los ejercicios de autoevaluacion de los procesos de
acreditacion se han observado areas de oportunidad en el rubro de
actualizacion, esto ha sido atendido a través de la adquisicion de equipo para

sustituciény/oremplazo.

Los ambientes de aprendizaje han dotado a los estudiantes con elementos

basicos que desarrollan, de manera integral, las habilidades y competencias
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ingenieriles que aplicaran como futuros profesionistas. Estan disefados en
conjunto para generar y estimular el proceso de aprendizaje significativo.
Simuladores, practicas, conferencias, desarrollo de proyectos, etc. son algunos
de los ejemplos en los cuales el Tecnoldgico Superior de Loreto fundamenta el
desarrollo de sus clases, ademas de la generacion de material didactico virtual,
que ayuday respalda informacion valiosa para que el estudiante adquiera su
propio conocimiento.

Dentro del Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto ten instancias integradas
por académicos, los cuales participan en la toma de decisiones de todos los
aspectos académicos relevantes para cada uno de los programas educativos.
En el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM
contempla el Lineamiento para la Integracion y Operacion de las Academias.
Dentro de dicho lineamiento, se establece que la Academia es un 6rgano
colegiado que integra a los docentes de un programa educativo, la cual tiene
como funcién de proponer y desarrollar proyectos en los ambitos de docencia,

investigacion, vinculaciony gestion académica.

Las Academias tienen el objetivo de generar propuestas e innovaciones, para el
diseno y desarrollo de proyectos académicos institucionales en forma conjunta,
participativa e integral, a través de la conformacion de equipos de trabajo. Esto
garantiza la vigencia, pertinencia y actualizacion de los contenidos de cada
programa educativo, la formaciéon y desarrollo de competencias profesionales
de los estudiantes a través de la adquisicion y construccion de conocimientos,
con actitudes y habilidades para la aplicacion de conocimiento y la solucion de
problemas, alcanzar los propdsitos de la institucion bajo el modelo educativo
vigente y elevar la calidad educativa mediante acciones encaminadas a

promover y fomentar el diseno y desarrollo de actividades y proyectos
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académicos de docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica.

e lLogros

De acuerdo a nuestro programa de desarrollo institucional, en la programacién del afo 2023, se tiene la
meta de tener al menos 1 alumno dentro del proyecto de movilidad académica a nivel nacional
internacional. En el periodo 2-2023 se tuvieron dos alumnos realizando su residencia profesional, uno en la

empresa JCQN DESIGNS ubicada en Colorado Co. 80239. En el otro caso en la empresa PILIGRIMS,
CANTON ubicada en Georgia 31114.

202). 2027

EDUCACION @'Zacatecas By o

INSTITUTO TECNOLOG I((\\|l||€|(ll<|()!(f|l|
MRECCION GENT

Lorelo, Zac., 01 de septiembre de 2023
Oficio No. DIR
Asunto: CARTA RESPONSIVA

MTRO. RAMON JIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GRAL DEL TECNM
AT'N ANDREA YADIRA ZARATE FUENTES
SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION

Por medio del presente y en fa facultad del puesto que ostento como Director (’muul del lnsﬂlulu lu:nologwo Superior de Loreto, y en el u)mpmuuso

de dar cumpli al i i pora la y ditucién de la Resid Py alas lidades que establece en
su apartado:

12.4.1.9 El Director (a) del Instituto es el imico facultado para firmar bases de SR ios can las emp lepend.
nacionales. Para el caso de dependencias internacionales se neces sita previa autorizacidn del Direetor General del 7|'m\ ll

Por ello basado en lo anterior autorizo la realizacion de las Resid F ionales del alumno del que a continuacién se proporcionan los datos:

Nombre completo del | Rubén Eduardo Caslafieda Dinz

Docente / estudiante: Estudiante de la carrera de Ingenicria Mecatronica
Nimero de control: 8060136
Motivo y /o justificaclon: ealizacion de Residencins Profesionales

Periodo de In  comision | 28 de Septiembre 2023 28 de Enero 2024

In!lkndén a donde se | JCQN DESIGNS & FENCE LLC
desarrolla el evento:
Ciudad, entidad federativa y | 5108 Enid Ct

pais donde se desarrolla el | Denver Co 80239

evento: United States of America
PHONE: 720-245-1634
Descripeion breve de como se [ De acuerdo a nuestro Programa de Dy llo Institucional, en Ia p 1 pnnclmozou
alinea la comision a las metas | tenemos la meta de tener al menos | inte dentro del proy de i} ica a nivel
institucionules: nacional ¢ internacional.
Objetivo: Ademis de cumplir con la meta institucional ionada anteri se licne cl objetivo de que
nuestro i adquiera i habilidades que se requi ‘para I
empresas de talla internacional, asi como de que sea mcmplo y pardmetro de inspiracién pm
nuestros alumnos que estin por seguir dicho proceso de
Por i libero de cunl ilidad al Instituto Tucnol(hgloo Supenow de Loreto en caso de no cumplir con la normatividad intema de
la empresa o bien fene; ! indebida. Sin emb como la bilidad de cubrir los requerimientos académicos de

seguimiento, revisi posible cubrir los aspectos que protejan el bicnestar de nuestro alumno hasta que termine su Residencia

Profesional.

L.E.P. JUAN OVAL ELIAS
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LORETO.

io"“ﬁuninmﬁf@“ﬁwA&zm pﬁoda D. INSTITUTO TECNOLOGICO
ALUMNO RESIDENTE SUPERIOR DE LORETO

Direccion General

©.5.p. Marco Antoaio Treglle’ Dercetoe de Visculaciin ¢ Intercambio Académico
cep. Archive
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LORETO
DIRECCION GENER A

Loreto, Zac., 01 de septicmbre de 2023
Oficio No. DIR
Asunto: CARTA RESPONSIVA

MTRO. RAMON JIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TECNM
AT’'N ANDREA YADIRA ZARATE FUENTES
SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION

Por medio del presente y en la [acultad del puesto que ostento como Director Gcneml del lnmtulo chnolognco Superior de Loreto, y en el compromiso

Tl 1

de dar cumpli al ki iento para la operacion y acreditacion de Ia Resid: P pondiente a las g des que en
su apartado:
12.4.1.9 El Director (a) del lnsamm es el umm ﬁn:ulmdo para firmar bases de concertacion yo ios con las org lepend.
nacionales. Para el caso de de se ita previa antovizacion del Director General del TecNM
Por ello basado en lo anteri la realizacion de las Residencias Profesionales del all del que a continuacién se proporcionan los datos:
Nombre completa del | Wendy Beltrén Rumirez
comisionudo:
Dacente / estudiante: Esludumte de ln carrera de Ingenieria Ind
Nitmero de control: 19060055
Motivo y /o justificacion: Realizacion de Residencias Profesi
Periodo de Ia comisién | 28 de Sepliembre 2023 28 de Enero 2024
(residencia):

Institucion n donde se | PILGRIM'S CANTON
desarrolla ¢l evento:
Ciudad, entidad federativa y | 654 univeter RD

pais donde se desarrvolla el | Canton. Georgia3l114

evento: United States of America

Phone 6784933153

Descripeion breve de como se [ De acuerdo a nuestro Progmma de Desarrollo Institucional, en lIn programacién para el aiio 2023
alinea ln comisién a las metas | tenemos la meta de tener al menos 1 estudiante dentro del proyecto de movilidad académica a nivel

Institucionales: nacional ¢ internacional.
Que en este coso seria la solici p-nunanwvxhdndlnmxl ional .
Objetivo: Ademés de cumplleonhmumm‘ ional se tiene el objetivo de que
il i y habilidades que se req i ‘para d Iverse en
h de talla i ional, asi como de que sea ejemplo y pard de inspiracion para
! que estén por seguir dicho p de residenci
Por igui libero de cualqui ponsabilidad al Instituto Tecnologico Superior de Loreto en caso de no cumplir con la nonmatividad interna de
la empresa o bien tener conducta indebida. Sin emb como institucion la responsabilidad de cubrir los requerimientos académicos dc

seguimicnto, revision, as a, hosta-dende posblccubmlos P que protejan el b de nuestro al hasta que ine su Resid

We\'\d BQ\J;I'OV\ ’qu\ rez

Ao. WENDY BELTRAN RAMIREZ = z
UMN ENTE INSTITUTO TECNOLOGICO

R SUPERIOR DE LORETO

cep mmrnanummav-wwﬁummhmm Direccion General

cep Axl

ESPACIO, vd L,
1007 : >
PLASTIC %.

Carretera Loreto —Tierra Blanca km 22. C.P. 98800 Loreto, Zacatecas

Tels. (496) 96-251-51 al 53, Ext.105 email: acad_dloreto@tecnm.mx
www.tecnm.mx | www.itsloreto.edu.mx

%
2

2C24

Felipe Carvillo
PUERTO

Sssanisne on codumasuns.
AN ¥ BETENBIE

] é')o‘) \\\\ uu/J TN \\\»: A3 Uj \\\\o\ 3 7’§ /l!/&\s&\\

)

SN



http://www.tecnm.mx/
http://www.itsloreto.edu.mx/

Instituto Tecnoldgico Superior

= — de L
EDUCACION g rzagfwegﬁglami 7?9@\ NACITJSZ‘EL&G,'AC&ICO. Direccién Ac:dé?rrw(ie(t:g

2021-2027

e Impactos de los egresados en su contexto

El analisis del impacto generado por los egresados de los programas educativos
de nuestra institucion revela un notable éxito en multiples dimensiones. En
primer lugar, destaca que tres de los cuatro programas educativos ofrecidos por
la institucion han obtenido la acreditacion de organismos externos de
renombre, como el CONAIC (Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y
Computacion) y el CIEES (Comités interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior). Estas acreditaciones son un testimonio tangible de la
calidad y excelencia de la educacién proporcionada.

Para evaluar de manera eficiente y sistematica el rendimiento de los egresados,
se implementa un estudio de seguimiento que utiliza un formulario aplicadas a
través de la plataforma de google, de manera digital. Esta estrategia permite
recopilar datos significativos sobre el desempeno de los graduados en el ambito
profesional y su alineacion con los objetivos educacionales y el perfil de egreso
establecido por la institucion.

Los resultados obtenidos de estas encuestas revelan que los egresados de
nuestra institucion han alcanzado logros notables en diversas areas
profesionales. Mas del 50% de nuestros egresados trabajan en un area en
relacion a su carrera demostrando lo aprendido dentro de su formacion
profesional.

El contacto con los empleadores también ha sido fundamental para saber el
desempeno laboral de nuestros egresados, donde se ha considerado que su
desemperio es excelente/muy bueno

La evaluacion del impacto de los egresados de nuestra institucion se considera

muy buena ya que la mayoria de nuestros egresados han destacado en su
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A continuacion, se presenta un ejemplo de las encuestas que se aplican a
nuestros egresados con la finalidad de obtener informacion relevante de su
qguehacer profesional que nos permita evaluar el nivel de aceptacién que tienen

en el entorno laboral y su insercion en el mismo.

¢
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Encuesta Egresados 2-2023

Con el propésito de fortalecer el vinculo de amistad entre egresados y el Instituto
Tecnolégico Superior de Loreto, y mantener una estrecha relacion de comunicacion
permanente solicitamos su apoyo en que nos puedan contestar la siguiente encuesta, con
el objetivo de saber su desempefio profesional y personal de nuestros egresados.

gfloresitsl@gmail.com Cambiar de cuenta &

E3 Mo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre Completo *

Tu respuesta

No. de Control

Tu respuesta

Sexo

O Mujer

O Hombre

&3
Promocién
“"Salud
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Entidad Federativa

Tu respuesta

Celular *

Tu respuesta

Teléfono de casa

Tu respuesta

Correo Electronico

Tu respuesta

Carrera de Eqreso *

O Ingenieria Industrial
O Ingenieria en Sistemas Computacionales
O Ingenieria Mecatrénica

O Ingenieria en Gestion Empresarial

b aé e,
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Afio de Eqreso *

Elige -

Facebook

Tu respuesta

;Cuentas con tu titulo? *

Q si
OND

O En proceso

En caso de no contar con el proceso de fitulacian especifique el porqué

Tu respuesta

Qi 2%
PAGIGS S X/
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A contmuaaon se presenta parte de los resultados de |la encuesta que se
aplica a los egresados.

PREGUNTA INTERPRETACION

1.- De los egresados que respondieron la encuesta, se tuvo una
@ sponis ndsal participacion mayor de la carrera de Ingenieria Industrial,
oy seguida por la carrera de IGE, esto en funcién al nimero de

PR o — alumnos egresados de los programas educativos

2.- Se tiene registro de las generaciones 2022 y 2023

® 022
® 2023

3.- Del total de egresados, ain se cuenta con un alto porcentaje
que no han concluido su proceso de titulacion, lo que resulta

importante para implementar mecanismos que coadyuven a
43 elevar los indicadores de eficiencia terminal.3

Enproceso

4. En cuanto al proceso de evaluacion de la calidad que el
egresado percibe de los docentes, se califican como bueno a
excelente, lo que nos incita a seguir mejorando la practica
docente.

5.- Respecto a la calidad del plan de estudios, se cataloga como
T bueno a excelente, sin embargo es importante hacer las
' revisiones a los Planes y Programas de estudio para seguir
mejorando y ofertando educacion de calidad a los estudiantes.

0w e _
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Los egresados consideran que la oportunidad que tuvieron para
participar en proyectos de investigacion y desarrollo durante su
estancia en el tecnoldgico fue:

Excelente: 42.9%

Buena: 28.6%

Regular: 19%

Mala: 4.8%

Muy mala: 4.8%

Lo que quiere decir que el 71.5% considera que tuvo una
oportunidad Buena a Excelente para parlicipar en proyectos de
investigacion y desarrollo durante su estancia en el tecnol6gico
y el 28.6% de Regular a muy mala. Se deben de plantear
estrategias de involucramiento de los alumnos para que el
porcentaje de participacién incremente.

Respecto a las competencias que obtuvieron los egresados en
las residencias profesionales el 35.7% menciona que adquirié
competencias en administracion, el 26.2% en procesos de
calidad, el 21.4% en maquinaria industrial y el 16.7% en manejo
de disefio de software.

® Tbap
® Eehaiy

& EedetiayTrabals

@ '8 estudia, Nirabaln

Respecto a la ocupacion actual de nuestros egresados,
podemos observar que un 81.4% se encuentra laborando,
mientras que aproximadamente un 11.6%se encuentra sin
trabajo. Por lo que se debe de trabajar a través del
departamento de vinculacién para la apertura de bolsas de
trabajo para nuestros egresados.

® Antes de egresar

@ Menos de 6 meses

© Erbie 6 mesos y | afio
@ Mas de ) afo

10.-

En lo que respecta al tiempo transcurrido para que el egresado
obtuviera su primer empleo acorde al perfil de egreso, podemos
mencionar que aproximadamente un 39.5% obtuvo su primer
empleo antes de que transcurrieran 6 meses posteriores al
egreso y un 30% lo obtuvieron previo al egreso.

ESPACIO,
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11- En las respuestas proporcionadas por nuestros egresados
Sector de o Emptesa o mstiucin de s cupresa referente al sector de la empresa o institucién de la empresa, el
61% corresponde al sector privado en empresas o en
comercios, el 30.6 al sector publico en donde se mencion6 el
sector educativo y el 8.3% en social.
12+ En las respuestas de nuestros egresados referente al giro de la
Giro 0 actividad de la empresa o institucion en t que elaboras empresa o institucion donde labora, el 50% menciono en
—— Industria Privada, el 39.5% en el comercio y el 10.5% distribuido
b en educacion y servicios.
& seiats
13- Las respuestas de los egresados referente a al medio por el
cual obtuvo el empleo son: el 56.45 por contactos personales, el
20.5% por su desempefio en las Residencias profesionales, el
i 7.7% por la bolsa de trabajo del ITSL y el 15.4% restante por
& ini i ki L que es un negocio familiar y por anuncios en faccion.
@ Contuctas Personves
oo
°
@ Anuncos an Facobeok
o NA
14.- El inglés como segundo idioma es indispensable en el mundo
empresarial y de los negocios, aunque gran porcentaje de
nuestros egresados se comunica mediante idioma espaiiol, si
:'F","::(‘e; se trabaja y se comunican mediante inglés por lo que resulta un
.‘:;::I reto contar con programas en una segunda lengua eficientes
@ oro que permitan cubrir las expectativas que tienen tanto
empleadores como estudiantes.
15.- En cuanto a los requisitos de contratacién, a continuacion se
muestra de acuerdo al nimero de mayor a menor frecuencia de
mencién, teniendo como los tres primeros requisitos, el 48.7%

EsPACIO ]
e <
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T las actitudes y habilidades, el 22.4% las competencias laborales
s Labiorales

.m::;::o il 4 y el 19.7% otro, por lo ‘tanto es importante desarrollar las

& Examen de Selectitn habilidades y actitudes requeridas para insertarse en el campo

 Aalitudes y Hakdidades laboral desde su formacion profesional.
@ idiomas Extanjeros
@ Olro

20 que proporoldn uillzw o0 o deremipaho do sus octiidades laborales cora uine 16.- Como se puede observar el idioma extranjero no es tan utilizado
O Wt saChicacins dok 1yt s amigeo? en el desempefio de las actividades laborales de nuestros
egresados ya que solo se requiere de un 0 a 30% de esta
habilidad en el habla, en el escribir, leer y en el escuchar.
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La mayoria de los egresados tienen menos de un ano en su
L empleo laboral actual sin embargo se muestra de igual forma
(udntotiempo Fesas lsborand en ta empled actual? existe un porcentaje de 21.5% que tiene més de 3 afios en su
o empleo, este comportamiento muestra que han sido
trabajadores y estudiantes a la vez, este comportamiento se ha

dado con las generaciones egresadas.

18- El sueldo que perciben el 46.8% de nuestros egresados es

menor a 5 mil pesos, sin embargo, cabe destacar que el 28.6%
oscila entre los 5 mil y 7 mil pesos, el 10.4% entre 8 y 10 mil y el
14.3 % mayores a 10 mil pesos mensuales, teniendo un sueldo
aceptable en la media nacional de sueldos y salarios.
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AMBITO II. LA PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA
Contexto

De acuerdo con las normas o reglas del Tecnoldgico Nacional de México el
personal docente debe ser capacitado continuamente, a través de los anos
los periodos con mayor indice de capacitacion eran los llamados
intersemestrales, en la actualidad el Instituto Tecnoldgico Superior de
Loreto (ITSL), y después de la pandemia por COVID 2019, se ha optado por
contar con cursos, talleres o diplomados haciendo uso de la tecnologia lo
cual permite profesionalizar a los docentes durante todo el ano utilizando
principalmente la plataforma (https://mooc.tecnm.mx/)del TecNM, Zoom,
Teams y Meet para videoconferencias, asi como para el alojamiento de
actividades se utiliza el Moodle y Classroom.

Actualmente el ITSL cuanta con 41 docentes, a continuacion, se describen

las categorias docentes de acuerdo a la estructura autorizada por el TecNM.

Categoria Docente 2024 Hombres Mujeres Total
Asignatura A 5 2 7
Asignatura B 6 5 N
Tiempo Completo Asociado A 6 1 7
Tiempo Completo Asociado B 7 2 9
Tiempo Completo Asociado C 1 2 3
Tiempo Completo Titular A 3 1 4

Cada uno de los docentes son miembros de alguna de las academias, de

acad_dloreto@tecnm.mx
www.tecnm.mx | www.itsloreto.edu.mx
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NACIONAL DE MEXICO.
acuerdo al Capitulo 18 del Manual de Lineamientos Académico-

Administrativos del Tecnologico Nacional de México.

Academia Hombres Mujeres Total
Ingenieria Industrial 8 5 13
Ingenieria en Sistemas 10 1 |

Computacionales

Ingenieria Mecatronica 2 4 6

Ingenieria en Gestion Empresarial 6 5 I

El grado académico de la planta docente del ITSL se encuentra de la

siguiente manera:

Grado Académico Hombres Mujeres Total

(con titulo y cedula)

Licenciatura 14 4 18
Maestria 13 7 20
Doctorado 1 2 3

Una docente forma parte de los NODESS.

Dos docentes forman parte de la Red Latinoamericana para el Avance de la
Ciencia (REDALACQ)

Tres docentes forman parte de la Red de Cientificos e Investigadores
Sudamericanos (REDCISA)

Dos docentes participan en la Subcomision de Planeacion y Evaluacion de la
COEPES del Estado de Zacatecas como evaluadores.

Un docente y cuatro administrativos participan en el Comité de
transparencia, el cual esta regulado por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Zacatecas.

&
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Aspiraciones
Para lograr la profesionalizacion docente se consideran dos aspectos, el
perfil profesional y actualizacion docente, de tal manera que en ambos
sentidos la planta docente del ITSL se actualiza constantemente actualizada.
Se detectan algunas areas de oportunidad tales como:
a) Involucrar a mas personas para la toma de decisiones en cuanto a los
temas en que se deberia estar profesionalizando a la planta docente.
b) Propiciar que el 100% del personal docente obtenga el grado de
maestria.
c) Motivar a los 9 docentes que faltan por obtener el titulo y cedula de
estudios de maestria logren obtenerlo en un periodo no muy largo.
d) Se incentivar a la docente que le falta obtener la cedula de doctorado
para que en un plazo corto logre obtenerla.
e) Fomentar la participacion de la planta docente en alguna red o club
externo.
f) Propiciar espacios académicos para el intercambio de experiencias en
el aula.
Realizaciones
En al aflo anterior se capacito y/o actualizo a los docentes en temas de
Pedagogia, Liderazgo, Recursos Didacticos, Logistica Internacional,
diplomado de Excel y Diplomado en Efectividad del Capital Humano para
fortalecer su quehacer docente. (anexo Indicadores Académicos, docentes

en cursos)

Algunos docentes cuentan con los diplomados que oferta el TecNM:
1. Diplomado para la formacién y desarrollo de competencias docentes.

2. Diplomado para la formacion de Tutores

o
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3. Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje

Los docentes cuentan con el apoyo de la institucion para realizar estudios de

posgrado.

Estudio de posgrado Hombres Mujeres Total
Post-Doctorado @) 1 1
Doctorado 2 3 5
Maestria 3 1 4

En este aspecto la mejora estaria en funcion de medir la aplicacién y/o
cambio en la practica docente directamente en el aula, donde el principal
beneficiado sea el alumno y no solo el docente con las constancias para

participar en la convocatoria del Estimulo.

Logros Impactos

El ano 2023 se logré que se inscribieran 26 docentes al Diplomado en
Educacion Inclusiva de los cuales 20 lograron obtener su reconocimiento
por el cumplimiento satisfactorio, lo cual contribuira a que el alumnado del
ITSL sea tratado con responsabilidad, inclusion y respeto a los derechos
humanos.

El 56% de la planta docente actual cuenta con estudio de maestria y/o

doctorado.
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NACIONAL DE MEXICO.

AMBITO Ill. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

Contexto

En este ambito los planes de estudios vigentes de los cuatro programas que
ofertamos estan planeados y elaborados para que el alumno adquiera
conocimientos, habilidades y competencias que una vez culminando sus
estudios pueda aplicar en las empresas. Cabe mencionar que los propositos
del programa cumplen con las exigencias que solicitan las empresas, en
donde el egresado es capaz de atender las posibles problematicas que se
tienen dentro de las mismas, contribuyendo a la mejora continua, el
programa esta encaminado a implementar el desarrollo profesional, con un
formato de plantear soluciones dentro de la organizacion, promoviendo y
gestionando procesos productivos dentro del marco de liderazgo. En
algunos casos en los que se presenta insuficiencia presupuestal para
atender actividades inherentes a la formacion integral de los estudiantes, se
buscan alternativas de solucion, por ejemplo, en residencias profesionales
cuando el estudiante se encuentra a una distancia considerable se hace uso
de la tecnologia para dar la asesoria correspondiente y dar el seguimiento a
los proyectos a distancia. En otros casos como en eventos académicos
foraneos y viajes de practicas, se busca el apoyo de otras instituciones para
gue se brinde el servicio de transporte en vehiculos oficiales sin costo de
renta, en tales casos nuestro instituto cubre los gastos de combustible,

casetasy viaticos del chofer.

Aspiraciones

t.
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Para lograr que los programa educativos sea redituables en la proyeccion de
los egresados en su campo laborar se puede mejorar los contenidos
tematicos de algunas asignaturas, sin embargo, la Unica manera de cambiar
O mejorar un programa es a través de una reforma curricular convocada por
el TecNM, en reunion colegiada en donde asisten especialistas del programa
de todos los tecnoldgicos del pais se proponen las mejoras que habran de
aplicarse por parte de este tecnoldgico. Haciendo referencia a |la
interculturalidad también se debe incluir en las modificaciones de los planes

y programas.

Realizaciones

Se requiere de habilidades de inglés ya que nuestros alumnos se incorporan
a empresas nacionales e internacionales por lo que es importante el estudio
de otras lenguas como lo es el idioma inglés, ademas de que como requisito
para titulacion se les expide una constancia de capacitacion del idioma
ingles al terminar los cursos en esta institucion, de no ser asi, el alumno o la
alumna tiene la oportunidad de presentar un examen para la obtencion de
una carta Bl que sirve como requisito para la obtencion del titulo.

El nivel que se solicita del idioma ingles en un nivel Bl con 460 a 542 puntos,
mediante cualquier instrumento de certificacion que acredite un nivel Bl en
base al marco comun Europeo siendo el examen TOEFL ITP el instrumento
mas utilizado. Los cursos de inglés que se ofrecen en el programa pero que
Nno estan considerados dentro de la reticula consta de 6 semestres, cada
semestre consta de un nivel que va desde basico (starter) hasta intermedio
(B1+).

Logros
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Acreditacion institucional de tres programas académicos, Ingenieria en

Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial por CIEES, Ingenieria en Sistemas
Computacionales por CONAIC.

| MEJOR
EDUCACION
SUPERIOR

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior, A.C. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

quese imparteen el

Instituto Tecnolégico Superior de Loreto
como testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos
académicos establecidos por los CIEES.

e
Mtro. Migyel Angel Tamayo Taype
C07Zdinad r General

f

Vigencia: Noviembre de 2022 a diciembre de 2025
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

© conaic. (/\Copaes

CONSEIO PARA LA ACREDITAGION
¥ Computacin, AC. DE LA EDUCACION SUPERIOR AC. &

1 e AC en y cién, A, C. formal
17n1zacion acreditadora de programas del tipo superior, por el COPAES, AC.:
ACREDITA
al Programa:

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Del Instituto Tecnolégico Superior de Loreto
Del 25 de mayo de 2016 al 24 de mayo de 2021

Por cumplir con los requisitos de calidad educativa
Establecidos por el CONAIC

Cludad de México, a 25 de Mayo de 2016.
EEE e
1
Of*3

mmm SR

BLrh Presidente No. 2014119009
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AMBITO IV. LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Contexto

En el ambito de los programas de investigacion y posgrado, tenemos 33
participantes entre los docentes y alumnos colaboradores en los proyectos de
investigacion (anexo 1), en los que se buscan estrategias que conduzcan a la
mejora de procesos formativos en los 4 programas educativos con los que se
cuenta.

Realizando asi diferentes investigaciones en la que se generen proyectos
donde se implementan sistemas innovadores que faciliten el desarrollo
tecnoldgico para la atencidn a nuestros estudiantes, como lo son sistemas de
consulta y captura de informacion utilizados para dar agilidad de manera
innovadora a los procesos de gestion del curso, registro, asi como proyectos
innovadores que se pretenden sean de impacto social, como lo es la
generacion de una protesis.

Cabe mencionar que la investigacion que se realiza en cuanto a temas de
educacion tiene un enfoque de compromiso en el que se buscan factores que
afectan a la permanencia de los alumnos en el instituto, asi como la desercion
de los mismos. Por lo que es de gran impacto para conocer mas a fondo la
problematica en la que se puede trabajar directamente y seguir trabajando en

una mejora continua y actualizacion en los métodos de ensefanza.

Los resultados de los proyectos realizados se han dado a conocer dentro del
instituto llevando a cabo coloquios de investigacion e Innovacion Educativa y
Aplicativa en la que la en conjunto docentes y area de investigacion dan a

conocer los proyectos en los que se trabaja buscando de manera general
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realizar estrategias que conduzcan a la mejora del proceso formativo. Se
tienen 2 publicaciones en revistas indexadas, (anexo 1).

Actualmente en el instituto Nno se cuenta con posgrado, ya que aun no se ha
podido conformar el cuerpo académico debido a la falta de productividad de
en algunos proyectos de investigacion en los que ha trabajado, ademas de que
el capital humano no ha logrado obtener grado de doctorado en su totalidad

gue nos permita cubrir ese requisito para la apertura de un posgrado.

Aspiraciones

Dentro de este ambito se realiza un analisis en el que se evaluan los proyectos
de investigacion y en la que se pretende continuar con la implementacion de
los mismos considerando las necesidades actuales en educacion que puedan
contribuir en la formacion de nuestros alumnos al salir al campo laboral.

De igual forma se busca que las investigaciones realizadas tengan un impacto
social en las generaciones futuras.

Por ello el instituto se apoya en las investigaciones docentes para conocer y
trabajar en las areas de oportunidad con mas déficit de atencion. Buscando
incorporar mMas a nuestros alumnos para que sean participes de los proyectos
realizados y puedan aportar ideas nuevas que contribuyan en la formacion
educativa.

Pretendiendo asi incorporar rasgos no previstos que sean de impacto para
nuestra area de influencia. Ademas de que las investigaciones realizadas
puedan darse a conocer de manera nacional e internacional mediante
publicaciones en articulos de revistas.

Tomando como el rasgo mas fundamental, la mejora para beneficio en el
proceso educativo que comprenda técnicas e instrumentos soélidos vy
congruentes al problema de investigacion. Para cada proyecto de

t.
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investigacion la principal recomendacion es la realizacion del mismo, para

tener el fundamento del resultado para la institucion.

Realizaciones

De acuerdo a las necesidades de nuestro Instituto, se ha trabajado con
proyectos que realmente impacten en el desarrollo de proyectos de
investigacion y se ha llevado a cabo, a raiz de las necesidades, para la mejora
continua de nuestra Institucion. Es importante mencionar que se ha logrado
incluir a los alumnos de las cuatro carreras en los proyectos de investigacion,
con una excelente participacion, asi como la realizacion de una tesis dirigida
por uno de nuestros Doctores docentes, lo cual para nosotros es ya un logro,
en la mejora de la Investigacion. Se pretende ademas que, con su participacion
incansable, puedan también participar en las convocatorias externas, con sus

prototipos y proyectos de investigacion.

Logros

Se reconoce el resultado positivo que nuestros docentes, ya que han realizado
diversos proyectos, por lo que se aplaude el trabajo de uno de nuestros
Doctores con su investigacion, debido a que ha llegado a traspasar fronteras,
con la invitaciéon a dar conferencias sobre sus proyectos realizados y que
realmente trastocan el interés de nuestro Instituto, ademas en colaboracion
con sus companeros ya han publicado dos articulos en Revistas Indexadas,
siendo este uno de los retos mas grandes que hemos tenido como

Subdireccion y Jefatura de Investigacion
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Impactos

Actualmente se cuenta con 2 articulos publicados en revistas indexadas, asi
como 2 docentes participantes en una red externa los cuales fueron
integrados como miembros en redes de investigacion.

Ademas de la realizacion de tesis que fueron realizadas por alumnos
colaboradores en proyectos de investigacion en conjunto con docentes

investigadores.

AMBITO V. LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (FUNCIONES
ACADEMICAS Y DE GESTION)

Contexto
En lo que respecta a este ambito nuestro Instituto cuenta con areas

destinadas a la vinculacidn con sectores externos, las cuales permiten tener
como su hombre lo dice, un vinculo cercano con instituciones o dependencias
donde no solo nuestros estudiantes puedan desarrollar habilidades vy
conocimientos profesionales, sino que ademas, se apegan a nuestro
compromiso social como escuela formadora de ingenieros.

Ademas, de que durante el ano anterior se trabajé apoyando el modelo dual
aceptando jovenes de CECYTEZ, que aungque no son nuestros alumnos los que
estan insertados en este modelo, si la experiencia nos ha servido para
prepararnos para implementar el nuestro.

Dentro de las actividades de vinculacion se destinan a las empresas a los
estudiantes por sus diferentes fortalezas, procurando siempre brindar a todos
las mismas oportunidades, consideramos que sin importar condicion fisica o
sexo, nuestros estudiantes tienen la capacidad de ejercer los trabajos que
dentro de su perfil encajen.

Parte de la vinculacidon realizada es en torno al contexto del Instituto,

apegandose a las necesidades laborales, las diferentes actividades
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extraescolares que desarrollan fuera del tecnolégico y buscando la excelencia
en su desarrollo profesional.

Buscando también la formacion integral basada en equidad y justicia,
nuestros alumnos estan inmiscuidos en actividades complementarias dentro
del mismo instituto, mismas que les permiten en algunas fechas importantes

tener una digna representacion con el exterior.

Aspiraciones
Se pretende continuar con la formacion integral de los estudiantes,
especificamente en diferentes areas, como lo son:

@ Incursionar a los alumnos en torneos deportivos municipales.

@ Participacion activa con otras instituciones de educacion media y

superior en lo que respecta lo cultural, civico y educativo.

@ Inmersidn en el sector profesional y empresarial, acercandolos mas a los
emprendedores regionales, para que compartan sus experiencias y
ademas sirvan de motivacion para nuestros estudiantes.

Fortalecimiento en sus proyectos de emprendimiento.
Tener un laboratorio de Software dentro del Instituto.
Insertar a los estudiantes al mercado laboral desde sus residencias.

Ser foco de interés de alumnos para nuevo ingreso.

© © © © ©

Ser de interés para inversionistas o empresas que deseen hacer un
proyecto.

@ Consolidarnos como un NODESS

@ Ampliar nuestros servicios al exterior.
Cabe mencionar que estas aspiraciones estan basadas en las metas
institucionales y en el interés de crecer como institucion y poder brindar un
mejor servicio.
Qi &%
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Realizaciones
Se llevaron a cabo actividades diversas en distintos rubros, como sociales,
civicos, deportivos, ademas de colaborar con empresas e instituciones publicas
y privadas.
Los se realizaron eventos dentro y fuera de la institucién, aun los que se
tuvieron de forma interna se buscé la difusion al exterior. En otros, si se trabajo
directamente con otras dependencias.

@ Participacion en actos civicos en municipios colindantes.

@ Participacion con nimeros artisticos que sirvieron como proyeccion en

la region.

@ Celebracion de eventos socio culturales en el municipio.

(2]

Visitas a empresas dentro del estado y estados colindantes.

@ Trabajo en colaboracién con empresas para visitas y practicas de los
estudiantes.

@ Trabajo en colaboracién con instituciones publicas para brindar un
servicio social.

@ Encuentros deportivos con escuelas de EMS y educacion superior de la
region.

@ Participacion de docentes para impartir cursos en otras instituciones de
EMS.

@ Exposicion de Proyectos de innovacion dentro del estado y pais.

@ Colaboracién para capacitacion a personal de empresas del municipio.

@ Colaboracién con empresas privadas para la conformaciéon de PRE-

NODESS

@ Realizacion de trédmites para registro de marcas y patentes.
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Los mecanismos a evaluar las actividades son basados en los lineamientos que
establece para cada departamento el TecNM, en algunas de ellas se lleva
registro fisico y de la asistencia depende la asignacion de un resultado como
evaluacion, en otras solo se da una evaluaciéon formativa.
Logros
Las actividades anteriormente mencionadas tuvieron logros significativos,
nuestra institucion pudo proyectarse de firma significativa, uno de los retos
mas grandes que tenemos como escuela es justamente la promocion y la
captacion de alumnos. Claro esta que nos preocupamos por la calidad
educativa que bridamos en las aulas y lo que podemos ofertar, pero, un
aspecto de interés en este momento es nuestra matricula de nuevo ingreso.
Es por ello que, la mayoria de nuestras acciones de gestion y vinculacion estan
enfocadas en darnos a conocer y en poder generar el interés de los jévenes por
estudiar en nuestro tecnoldgico.
Es muy importante mencionar que uno de los mayores logros que se tuvieron
con acciones de vinculaciéon y de gestion encabezadas por el Director General
es el beneficio para los estudiantes con las becas Benito Juarez.
Hemos bajado a instituciones de educacion basica con la finalidad de que se
vayan adentrando a la educacion tecnoldgica, y se tuvo excelente respuesta.
El municipio y sus alrededores pudieron reconocer, en publico y por escrito la
labor de la institucion, en donde el personal docente y administrativo
trabajando en coordinacion con los alumnos hicieron destacar el trabajo
realizado por la institucion, obteniendo primeros lugares en concursos dentro
de la region, no solo en el ambito sociocultural, sino también en el cientifico y
deportivo se obtuvieron excelentes participaciones.
También se debe reconocer que no nos sentimos satisfechos, seguimos
teniendo el reto de mejorar nuestra funcion docente en el ambito pedagogico

t.
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y de compromiso laboral, con eso mejorariamos significativas las cifras de
matricula de nuevo ingreso.
Impacto

La siguiente tabla refleja el impacto que se tuvo con las actividades realizadas:

TIPO DE VINCULACION ‘ IMAPACTO

BENEFICIANDO CON ELLOS A MUNCIPIOS
COLINDANTES DENTRO DEL ESTADO DE
ZACATECAS Y TRES ESTADOS DEL PAIS

SE LOGRO ADEMAS LA PARTICIPACION Y
CONFORMACIOND ~ DE  SELECCIONES

DEPORTIVAS.
COLABORACION CON EMPRESAS SE LOGRARON REALIZAR 17 VISITAS A
EMPRESAS, 14 CONVENIOS Y

COLABORACION DE CAPACITACION CON
TRES EMPRESAS PRIVADAS.
ADEMAS DE COLOCAR A 145 ALUMNOS EN

PRACTICAS DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES
COLABORACION INSTITUCIONAL SE TRABAJO CON MAS DE SEIS DOCENTES

QUE COLABORARON EN INTERCAMBIO DE
CURSOS CON EMS. BENEFICINDO ASI EL
NIVEL ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
PROXIMOS DE NUESTRO INSTITUTO.

SE LOGRO ADEMAS POSICIONAR A DOS
ALUMNOS EN EL EXTRANJERO PARA LA
REALIZACION DE RESIDENCIAS Y EMPLEO A
POSTERIOR.

SERVICIO SOCIAL SE TUVIERON 162 ALUMNOS REALIZANDO
TRABAJOS DE SERVICIO SOCIAL, EN MAS DE
35 DEPENDENCIAS, BENFICIANDO A 330
PERSONAS DE FORMA DIRECTA CON ELLO.

SECTOR ECONOMICO, SOCIAL Y SOLIDARIO SE LOGRO LA
CONSOLIDACION Y

Qf i,
PLASTIC:
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ACREDITACIONDE
PRENODESS EN EL INSTITUTO.

Cuadro 1. Elementos a considerar en el andlisis de evaluaciéon y mejora continua en las
instituciones de educacioén superior segun el Marco General del SEAES

) 1.  Ambito de la formacién Profesional
Ambito/Elemento

En el andlisis realizado referente a los perfiles de egreso de los cuatro
Contexto programas educativos que oferta el ITSL, se identifica un cumplimiento
del 100%, en los contextos: profesional, cientifico-tecnoldgico y
ambiental.

Quedando como oportunidad de mejora el contexto Social, Productivo
y cultural.

Actualmente el contexto cultural lo consideramos como
un desafio ya que no en todos los programas se encuentra
incluido.

Aspiraciones En este sentido la mejora continua en cuento al perfil de egreso de

3 programas educativos del ITSL, se deberdn incluir 2 apartados del

Articulo 7 de la Ley General de la Educacion Superior, los cuales son:
El combate a todo tipo y modalidades de discriminacién y violencia

y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Realizaciones En el ITSL se cuenta mobiliario, equipamiento y equipos de trabajo
gue buscan mantener actualizadas las especialidades, sin embargo
detectamos areas de oportunidad en cuanto a la actualizaciéon del
equipamiento y uso del mismo para consolidar el perfil de egreso
de nuestro estudiantes.

Logros Actualmente, se realizan 2 residencias profesionales en
Estados Unidos.
Impactos El ITSL cuenta con un instrumento de medicién en la cual es considerada

desempeno laboral es de muy bueno a excelente. La Mejora continua par
identificar con mayor precisién la trayectoria profesional del egresado.
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Cuadro 1. Elementos a considerar en el analisis de evaluacidén y mejora continua en las
instituciones de educacién superior segun el Marco General del SEAES

) 2. Ambito de la profesionalizacién docente
Ambito/Elemento

A pesar de los esfuerzos del ITSL para generar las condiciones para que
Contexto el personal docente se actualice y profesionalice se identifica un area
de oportunidad, la cual consiste en identificar oportunamente las
necesidades de profesionalizacién.

Aspiraciones Por lo que la mejora identificada es fortalecer la toma de decisiones
involucrando a los actores del proceso académico, para la definiciéon
de los temas en que los docentes deberan ser actualizados.

Realizaciones Si bien es cierto que el personal docente se interesa por tomar cursos
de capacitacién es necesario incentivarlos y cambiar la forma de
pensar que en los ultimos dos afos se ha manifestado en cuanto al
motivo de su profesionalizacién, la cual deberia ser en torno al
mejoramiento de la practica docente.

Logros El 55% de la planta docente cuenta con estudios de maestria o
doctorado por lo que la oportunidad de mejora en este caso se
identifica con el otro 45% para que logren obtener un grado
académico mas.

En términos de actualizacion docente para reforzar la practica docente,
se identifica la oportunidad de mejora en la intencién con la que se
toman los cursos y talleres.

Impactos La oportunidad de mejora en este apartado seria la medicién de toda la
profesionalizacion en el aula.

Cuadro 1. Elementos a considerar en el analisis de evaluacidén y mejora continua en las
instituciones de educacioén superior segun el Marco General del SEAES

) 3. Ambito de los programas educativos de licenciatura
Ambito/Elemento

Los cuatro planes de estudio se encuentran vigentes, sin embargo un

Contexto area de oportunidad es ofertar otro programa educativo de acuerdo al
campo laboral de la regién.
Aspiraciones Se puede mejorar los contenidos tematicos de algunas asignaturas, sin

embargo, la Unica manera de cambiar o mejorar un programa es a
través de una reforma curricular convocada por el TecNM.

j)n%
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Realizaciones

El idioma inglés, ademas de que como requisito para titulacion se les
expide una constancia de capacitacion del idioma ingles al terminar los
Ccursos en esta institucion, de no ser asi, el alumno o la alumna tiene la
oportunidad de presentar un examen para la obtencién de una carta Bl

Logros Acreditacion institucional de tres programas académicos, Ingenieria en
Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial por CIEES, Ingenieria en
Sistemas Computacionales por CONAIC. Existe un area de oportunidad
al acreditar la carrera d Ingenieria Mecatronica.

Impactos La oportunidad de mejora en este apartado seria ofertar un nuevo

programa educativo.

Cuadro 1. Elementos a considerar en el analisis de evaluacidon y mejora continua en las
instituciones de educacion superior segun el Marco General del SEAES

Ambito/Elemento

4 | os programas de investigacion y posgrado

Contexto

En el ambito laboral, los docentes una vez que reciben la convocatoria
interna para realizar sus proyectos, comienzan a trabajar en ello
siempre y cuando se apeguen a las lineas de investigacion vigentes.

Aspiraciones

Se pretende que los estudiantes y docentes que se involucran en la
Investigacion tengan el conocimiento de las invitaciones vy
convocatorias internas y externas para presentar sus proyectos e
impulsar con gran ahinco la investigacion

Realizaciones

En el sentido de mejora los docentes dan cumplimiento con sus
actividades de actualizacion con el apoyo y del Depto. de Desarrollo,
con la difusién de los diplomados, teniendo como finalidad el término
de la investigacion que llevan a cabo.

Logros Con base en el trabajo que realizan los docentes, es importante
comentar que los logros se dan en la mejora del conocimiento en cada
area que conduce el docente

Impactos

Los programas de investigacion que realizan los docentes con apoyo de
los alumnos forjan en ellos el interés para continuar con la realizacién
de sus investigaciones a futuro

Cuadro 1. Elementos a considerar en el andlisis de evaluacién y mejora continua en las
instituciones de educacioén superior segun el Marco General del SEAES

Ambito/Elemento

Ambito La institucidon de educacién superior

Contexto

La vinculacién con sectores externos, las cuales permiten tener como
su nombre lo dice, un vinculo cercano con instituciones o
dependencias donde no solo nuestros estudiantes puedan desarrollar
habilidades y conocimientos profesionales.
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Aspiraciones Se pretende continuar con la formacioén integral de los
estudiantes, especificamente en diferentes areas, como
lo son: Incursionar a los alumnos en cuestiones
deportivos, culturales y civicos.
Realizaciones Eventos dentro y fuera de la institucién, aun los que se tuvieron de

forma interna se buscé la difusion al exterior. En otros, si se trabajo
directamente con otras dependencias

Logros Nuestra institucion pudo proyectarse de firma significativa, uno de los
retos mas grandes que tenemos como escuela es justamente la
promocion y la captacion de alumnos

Impactos aprox. 150 alumnos participaron, beneficiando con ellos a municipios
colindantes, se lograron realizar 17 visitas a empresas, 14 convenios y
colaboracion de capacitaciobn con tres empresas privadas, la
consolidacién y acreditacion de prenodess.
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ANEXO 1A

INDICADORES DE LA
INSTITUCION
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ANEXO 1B

INDICADORES DE LA
INSTITUCION

(&
X
: €
2 e Promocién
s “"Salud

acad_dloreto@tecnm.mx
www.tecnm.mx | www.itsloreto.edu.mx ) 2024
< Felipe Carvrillo
PUERTO

..... =



http://www.tecnm.mx/
http://www.itsloreto.edu.mx/

Instituto Tecnolégico Superior de
Loreto

E DUCAC IéN %’? Tomu Direccién Académica

ANEXO 2

INDICADORES DEL
SEAES
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ANEXO 3
BUENAS PRACTICAS
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A lo largo de este informe de SEAES se han mencionado las razones y la
importancia de ejercer buenas practicas que permitan la mejora del
Instituto, en este anexo se dan a conocer algunas de ellas.

© Gestion de recursos para equipamiento.

Durante el afio 2023 y parte de 2024 se realizé la gestion de la perforacion y
equipamiento de un pozo de agua potable, esto implicé toda una serie de
gestiones a nivel estatal y nacional con la finalidad de conseguir dicho
objetivo.

Es importante mencionar que el Instituto Tecnolégico de Loreto, desde su
creacion, hace 20 ainos no cuenta con este vital liquido que a su vez es muy
necesario para las necesidades basicas de la comunidad estudiantil, asi
como del personal que en éste labora.

Las gestiones se realizaron hasta la ciudad de México con la finalidad de dar
agilidad a los tramites pertinentes, donde el director general en compaiia
un grupo de alumnos se trasladaron a las oficinas de CONAGUA federal para
solicitar los permisos necesarios.
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Asi mismo se realizaron las acciones pertinentes en el estado para que una
vez teniendo el permiso, se llevar a cabo la perforacion y el equipamiento.

A la actualidad y fecha se cuenta con un pozo que abastecera del
suministro a la comunidad tecnolégica, se esta realizando ya nada mas el
equipamiento con un 75% de avance del mismo.
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SECRETARIA DEL
AGUA Y
. MEDIO AMBIENTE o
ESTADO DE ZACATEGAS !
OFICIONo: | SA

AREA: ad de Planeacion

RECIBIDO

'~ 76 ASUNTO  Requerimiento
RECIBI A+ __ HORA \9.29
Zacatecas, Zac., a 10 de noviembre de 2023.

MTRO. JUAN MANUEL SANDOVAL ELIAS
DIRECTOR GENERAL DEL ITSL:
PRESENTE.

oficio No. DIR O, na la terminacién de la perforacion del

En atencién a

pozo d ble en el Institu eto, le informo que la Secretaria a mi cargo

agua po upe
amiento del pozo antes mencionado una vez de haber realizado

podra reall oyecto del equ

previamente

Cuadro de aforo a 72 horas (de lo contrario no serd valido)

1 ag

a

debidamente ademado

Servidumbres de paso o bien del no requerimiento

Ingreso a CONAGUA para permiso de perforacion

o

Donacion dio para pozo y caseta de operacion

Manifiesto de Impacto Ambiental o bien del no requerimiento

Cabe senalar que la Secretaria del Agua y Medio Ambiente no cuenta con atribuciones para instituciones

que s6lo puede convenir con municipiosy locall s, por lo que se le solicita entregar el pozo

vinado, ademado y © itos antes solicitados.

Sin mas por el momento reciba un cordial salud
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Dentro de este mismo rubro también se realizé la gestion de CONTPAQI en
la ciudad de Zacatecas a Soluciones Empresariales C&T, software con el que
se beneficiaria nuestra carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, siendo

esta gestion productiva y avalada.
R | ]
0 SOLUCIONES EMPR

ESC&T  CONTPAQi

L ER
\ =

| ey
\ S| ]

\ adl . )

7ZACATECAS, ZAC. A 01 DE FEBRERO DE 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO
LEP. JUAN MANUEL SANDOVAL ELIAS
DIRECTOR

PRESENTE

DONACION DE LICENCIAS CONTPAGI

CONTPAQ/
81 CONTPAGI 1UsR =
81  LICENCIAS CONTPAGI NOMINAS 1 USR -~ =
81  LICENCIAS CONTPAGI BANCOS 1 USR o : :
81 LICENCIAS CONTPAGI COMERCIAL PREMIUM 1 USR

MONTO TOTAL DE LA DONACION
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Se llevé acabo la firma del convenio con el Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en nuestro Instituto. Contamos con la agradable
presencia del Dr. en C. Hamurabi Gamboa Rosales, Director General del
COZyT, Dr. en T.l. Juan Roberto Delgado Contreras, Coordinador del
Laboratorio de Software Libre y el Lic. Armando Llamas Juridico del COZyT.

El objetivo del convenio es conjuntar esfuerzos para crear una SUBSEDE del

Laboratorio de Software Libre en el ITSL, asi como la oportunidad de realizar

su servicio social y residencias profesionales a nuestro cuerpo estudiantil y
proyectos de investigaciéon a nuestros docentes y alumnos.

De igual manera reconocer y felicitar al Ing. Elias Osiris Reyes Medina por su
trabajo realizado para llevar acabé esta gran oportunidad.

Alumnos de 4to y 6to de la carrera de Ingenieria Mecatrénica presentaron
prototipos con el fin de mostrar los conocimientos adquiridos en sus aulas
mediante competencias.

Fueron detectores de obstaculos, sumobots y dron terrestre, donde el Dr.
Hamurabi realizo una pequena platica con cada uno de los equipos.

ESNPTECNM,
45p® Mexico
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Uso de la tecnologia con fines de actualizacion docente.

Aunado a buscar mejoras en la infraestructura y equipamiento de nuestro
Instituto, también buscamos la profesionalizacién de nuestro cuerpo
docente, cabe mencionar que se han combinado las capacitaciones que
involucren uso de Tecnologias, pero también, capacitaciones de formacién
integral, entre los que destacan:

@ Lainnovacion desde los docentes
@ Recursos didacticos
@ Diplomado de Excel
@ Diplomado en Efectividad Humano
@ Logistica Internacional
@ Liderazgo y motivacion
@ Diplomada educacién inclusiva

@ Diplomado en recursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje 3.3
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© Pulsa para volver a la reunién 25:40

- En la reuni... Q. [silenciaratodos

Karina(invitado)
LEONARDO SANCHE...
luis alberto contrera...
LUIS ANGEL TORRE...
MARCELA RAMIREZ...
MARIA TONANZIN G...
NANCY DE LA

Nancy Leticia(

Patricia del Ca
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Liderazgo y Motivacion
tes (Externo)

ALLES APLICACIONES

S VAZQUEZ
i6 a la conversacion

8min8s
La grabacion expirara

@® La grabacion se ha inicia...

CARLOS FIGUEROA GUILLEN se unié
a la conversacion

@ T ;
6 Escribir un mensaje

© ©® 9

09:33 © @ . N .0 63%m
Liderazgo y Moti... oo
< 25:23 15asist. O ©°

_
-~

Y
v

B
MARCELA RAMIREZ .. %7 Karina %

FELIP. % Ing.A.. % Nancy.. %

B X @
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£ 2024
También se busca la capacitaciéon y mejora del personal administrativo y der
apoyo, ya que tenemos el concepto claro de que esta institucion la
conformamos todos y cada una de las areas que en él se desenvuelven.

Acciones realizadas durante el periodo 2018-2024 respecto a los temas
transversales (derechos humanos, cultura de paz, igualdad y erradicacion
de violencias de género, educacién intercultural y estrategia nacional de
educacion inclusiva). Area: Subdireccién Administrativa. Tema: Igualdad y
erradicacion de violencias de género. Acciones relacionadas con la
planeacién, implementacién y evaluacién de programas, proyectos y/o
actividades en temas relacionados con la equidad y la erradicacion de las
violencias de género. (Disefio o cambio en asignaturas o planes de estudios,
espacios colegiados, organizaciéon de espacios fisicos, etcétera). CURSO DE
CAPACITACION: INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO.

M) Masculinidades

“Estdn compuestas por un conjunto de valores,
definiciones, creencias y significados sobre el ser, deber
ser y no ser hombre, pero sobre todo, de su estatus en
relacion a las mujeres”

Son entonces un conjunto de ideas y practicas que una
socledad determinada definen como propias y aplicables
2 los hombres (sexo biologico)

o000 BB0E0
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CONSTANCIA

Aaron Eduardo Montlel Gaytan

“Maduio | Introducclan a la Perspectiva de género™
Modalidad virtual

[ e ?

Dun Adicams Gusdatvpen Breer

CURSO DE CAPACITACION: INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

-

RECONOCIMIENTO

Ma. Guadalupe Avila Acevedo
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© Captacion de Alumnos

Para atraer mas alumnos al Instituto procuramos en un primer término
ofrecer carreras con acreditacion y validez oficial, es por ello que contamos
con Acreditacion institucional de tres programas académicos, Ingenieria en
Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial por CIEES, Ingenieria en
Sistemas Computacionales por CONAIC.

\
\

'S‘ \v K

"\ ;
| ==¢ |l MEJOR \
;fi CI=S S *i; EDUCACION .
A\ N /' SUPERIOR

S

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior, AC, otorgan la

ACREDITACION ACREDITACION

al programa educativo

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

quese imparteen el al programa educativo

Instituto Tecnolégico Superior de Loreto

como testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos INGENI ER‘A INDUSTRIAL

académicos establecidos por los CIEES.

que se imparte en el
Instituto Tecnolégico Superior de Loreto

como testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos
académicos establecidos por los CIEES.

Mtro. Migyel Anqe\ ;I'amayo Taype
Cogrdinadpr General
/ A

Mtro. Miguel »+Tamayo Taype
dor General
Vigencia: Noviembre de 2022 a diciembre de 2025

Vigenc/o: agosto de 2021 a septiembre de 2026

®) fﬂnaig O\Copaes

CONSLIO MARA LA ACREDHTACION
DE LA EDUCACION ce

Acreditacién en informética y A C.con
“n acreditadora de programas del tipo superior, por el COPAES, AC.
ACREDITA

al Programa:

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Del Instituto Tecnolégico Superior de Loreto

Del 25 de mayo de 2016 al 24 de mayo de 2021
Por cumplir con los requisitos de calidad educativa

Establecidos por el CONAIC
. Cludad de Mésico, 225 de Mayo de 2016.

Dr. Francisco Javier Mvaru'!l;d\riwu\ CONAGT - RENEOVT
Presidente ™ No 201119090

o
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Ademas, de realizar actividades de promocién de nuestra oferta educativa
como lo son:

@ Visitas a escuelas de Educacion basica (nivel secundaria)
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@ Visitas a instituciones de Educacién Media Superior
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@ Visitas a empresas

¥
Jatcoumm i

@) BIENVENIDOS
- Wil e

[ PAE\D w’d‘.‘-
e
M;".ﬁ'gn H 7
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@ Participacion en actividades socioculturales y deportivas dentro del municipio y
municipios vecinos.

S /8 L
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@ Conferencias para nuestros estudiantes, con casos de éxito de egresados y de
empresarios exitosos que sirvan como motivaciéon y ejemplo.

‘ NUNCA DIGAS NO PUEDO.....
INTENTALO Y TE

N
POR LA EMPRENDEDORA ;.. - >%
PARTICIPANTE DEL FAMOSO i:f E
PROGRAMA SHARK TANK ¢ —
- 7 ‘ "'-' /\
Alejandra Flores

ERENTE Y PROPIETARIA DE MAZAPANES ELIS

SABADO . AUDITORIO
03-FEB-24

A Coj -Q
. .

PLASTIC:
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@ Apoyo con chamarras a nuestros alumnos en tiempos de frio.

@ Festejos y actividades recreativas con nuestros estudiantes para que sientan en
nuestra casa de estudios un lugar seguro.

"5‘
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© Seguimiento de Egresados

Con la finalidad de seguir en contacto con nuestros egresados y a su vez
saber si estan posicionados en el mercado laboral y buscar oportunidades
de mejora para ellos se tiene una pagina exclusiva para bolsa de trabajo y

contacto con egresados, asi mismo se realizan encuestas de manera

continua para dar seguimiento, tanto administrativos como docentese

&]
1

i o °Q

Forma parte del equipo de Geminis Food: ) e i

A | Zacatecas —
EDUCACION g B e,
GEMINIS FOOD SOLICITA:

Oz HEG o s'. 2024
Felipe Carrillo
EUT)}TO

O Elea

dY Me gusta Q) Comentar 2> Compartir

@ Escriveaigo Qoee o g

ING. NADIA BRIZEIDA PUGA PEREZ

- ditud ; g
Sewo nlstino i/
- Responsabley proactivo

jor de edad UBICACION
Facilidad de palabra Independencia 300, Reforma,

- Uderazgo 98800, Loreto, Zac
- Disponibilidad de horaric.

Manejode redes sociales
- Manejo100% de los diversos programas de computacion.

@ Editar foto de portada

Residencias YEgresados del

Si estas interesado envia tu CV. a siguiente correo: ral_ep @hotmail.com

r Guerrero, Fer Chav y 2 pers

Itsl

Z g
a Owﬂbﬂl 5

as mas

EDUCACION ‘. ) Zacatecas §

Evidencia del avance.
1. 3 minutas de reuniones de trabajo del comité de Seguimiento a Egresados.
2. Archivo de base de datos de los egresados de la generacion 2019-2024.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO ~ Conclusion
q , debido
Nombre el proyecto: Segulmiento a Egresados que permitird tener un mejor seguimiento de donde se estan desempefiando nuestros egresados, asi

mismo visualizar dreas de oportunidad que nos manifieste el emperador y realizar mejoras en el seno
Nombre de los integrantes: de cada una de nuestras carreras.

MA Aaron Eduardo Montiel Gaytén

Dra. Leticia Isabel Garcia Estrada Hiagorado port Vo. Bo.
M.A. José Cisneros Arenas 2
Ing. Gregorio Ignacio Letechipia Chivez
M.E. Patricia del Carmen Bernal Larralde 3 /G
[ Y ISCJAIRO ISRAEL SOTO DAVILA
Descripcion del proyecto: / JEFE DE DIVISION
Para dar cumplimiento a los objetivos, se pretende la aplicacion de encuestas a egresados y TICY)
a sometidas a un  que sirva de base par:
| i de mejora que coad: del ITSLy sus egresados.
M.A. JOSE CISNEKOS ARENAS
Resumen: !
En el presente proyecto se presentan actividades realizadas por el comité e seguimiento a egresados \ J .
parael ~junio 2024 en el cual se definen los trabs lizadas para el primer informe. NG, GREGORIO IGNACIO JEFE DE DIVISION
LETECHIPIA CHAVEZ

Objetivo: 4 -

\/ Tonanzin Cio
Conocer la opinién de empleadores acerca del desempefio que tienen sus trabajadores que han (7 J MARIA TONANZIN GUERERO
egresado del ITSL asf como dar seguimiento a egresados, considerando lugar de trabajo, ocupacién o | ey
puesto e intereses, asi como crecimiento profesional. |

|
Actividades desempefadas. N\ M.E. PATRICIA DEL CARMEN

N BERNAL LARRALDE
1. Revisiony 6n de la encuesta aplicada a Egresados y \ m——Emeap
2. de la base de datos de | dos de la generacion 2019-2024 A\
N N

. o 52 .
= Tenan2in Gro .':» @ Q& &2 S‘;

Pty ;
- Felipe Carril "c WNWIRENMLE | www.itsloreto.edu.mx IE k
£ IERTO rch%ur(;n;’l llo
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Preguntas Respuestas  Configuracion

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Seccién 1de4

Encuesta Egresados 1-2024 X

B I U & X

Con el propdsito de fortalecer el vinculo de amistad entre egresados y el Instituto Tecnolégico Superior de
Loreto, y mantener una estrecha relacion de comunicacion permanente solicitamos su apoyo en que nos
puedan contestar |a siguiente encuesta, con el objetivo de saber su desempefio profesional y personal de
nuestros egresados.

nEBFBe

Nombre Completo ™

o
A ‘3
Promocién
“"Salud
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RECOMENDACIONES PARA EL ITSL

e La educacién es meramente normativa, por lo que todos los involucrados en el proceso
de ensefanza-aprendizaje deberdn estar sujeto a lineamientos propios de cada area
correspondiente, es decir se debe vigilar el desarrollos de acuerdo a tales lineamientos.

e Capacitar a los docentes en temas pedagdgicos y definir que no es sélo instruir o
transmitir unos conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas
dimensiones: una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas
de vida de los estudiantes del instituto.

¢ Que los programas académicos establezcan las estrategias para generar la creatividad,
espiritu inventivo e innovador inducidos por una educacién bien orientada hacia el perfil
profesional.

e La educacion en el instituto debe tener la finalidad basica de contribuir a desarrollar en
los alumnos y alumnas aquellas capacidades que se consideran necesarias para
desenvolverse como ciudadanos con plenos derechos y deberes en la sociedad en la
que viven.

e Promover mas la participacién de los docentes y alumnos en los proyectos de
investigacion.

e Tener evidencia de los proyectos de investigacion, es decir que los resultados de estos,
tenga una repercusion en algun aspecto del Tecnoldgico.

e Una accion contundente es eliminar los paradigmas que existe entre los docentes al
estar sujeto a una normatividad, es decir que vean los beneficios que tenemos como
institucion al trabajar mediante reglas, indicadores, etc.

e Establecer en la comunidad estudiantil una socializacion imprescindible, la no
discriminacion, promover un mundo mas civilizado, critico con los defectos del presente
y comprometido con el proceso moral de las estructuras y actitudes sociales del mundo
laboral.

e Involucrar a los administrativos en actividades curriculares en la formacion integral de
los alumnos, ya que en algunas ocasiones solo los docentes participan en ello.

e Ademas de los conocimientos transmitidos por parte de los docentes, la cultura, los
valores y las destrezas son necesarias para desenvolverse adecuadamente en la vida
cotidiana y, en general, dentro de la sociedad, quedaba asi librada a la intervencion de la
familia, y en general el entorno social.

o) QO
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e Mejorar el sentido de pertinencia, es decir que todos los que integramos la comunidad
estudiantil se sientan orgulloso de pertenecer a la institucién, con ellos facilitara la
aceptacion a trabajar la mejora continua en cada area del instituto.

e Elcriterio de inclusidon debera ser incluido en los 4 perfiles de egresode las licenciaturas
ofertadas, ya que los perfiles declarados no hacen referencia a tal aspecto.

e Nota: los criterios de interculturalidad, equidad social y de género deberdn incluirse de
forma transversal en los cuatro programas.

e Desarrollar un sistema educativo orientado hacia la calidad de la educacion, desarrollo
de oportunidades de acceso, permanencia y egreso, la reduccion de las desigualdades,
el impulso del aprendizaje y el desarrollo de competencias para la vida, con el fin de
promover el respeto y logro en el gjercicio del derecho a la educacion de todos las y los
jovenes del instituto.

e Proporcionar asesorias académicas que tiene por objetivo la orientacion vy
acompafiamiento, para reforzar contenidos académicos de las materias que los
docentes imparten en especial en asignaturas de la estructura genérica.

e Proporcionar tutorias de acompafamiento de acuerdo a un Manual, es decir que el
programa de tutorias se realice de acuerdo al semestre que este cursando, permite
detectar diversos tipos de necesidades de los estudiantes no solo en el dmbito
académico sino también en el psicosocial.
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